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CONVOCATORIA TÉCNICO/A EN COOPERACIÓN

Responsable de territorio

Delegación de Mundubat en Guatemala

1. Título de puesto

Responsable de Territorio

2. Lugar de Destino

Municipio de Ixcán, Departamento de Quiché y ciudad de Guatemala (Guatemala). Se requiere disponibilidad para permanecer en el municipio del Ixcán por períodos mínimos de una semana a 10 días mensualmente. El plan de trabajo será discutido con la coordinación de la delegación.

3. Funciones

1. Desarrollar las funciones y tareas de la Delegación

a. Participar en la planificación, coordinación (interna y externa), desarrollo, seguimiento y evaluación generales de la Delegación, de manera que ésta cumpla las funciones señaladas por el DCAH.

b. Participar en la elaboración de la Estrategia País y en la Planificación Operativa.

c. Ejecutar la parte del Plan de actuación que le corresponda, realizando una adecuada gestión y tomando las decisiones pertinentes en el ámbito de su competencia

d. Informar al/a coordinador/a de la Delegación sobre el seguimiento mensual y evaluación de sus responsabilidades, en particular del cumplimiento del plan de actuación, presupuesto y demás aspectos de interés (organización, funcionamiento, coordinación, etc.)

e. Colaborar en el buen estado de las relaciones humanas dentro de la Delegación

f. Participar activamente en las reuniones de Delegación.

g. Todas aquellas que el/a coordinador/a del Delegación, dentro de sus competencias, o la dirección le encomiende

2. Participar en el Ciclo de Vida de los Proyectos 

a. Identificación de nuevas propuestas de trabajo y posibles socios/as en el territorio

b. Seguimiento y ejecución de los proyectos existentes en el territorio

c. Coordinación constante con las socias locales

d. Formulación de propuestas técnicas de proyectos

e. Elaboración de informes narrativos y financieros de Seguimiento de los Proyectos

f. Realización de evaluaciones técnicas y financieras de los proyectos

g. Integración del enfoque de género en el Ciclo de Proyectos

3. Mantener y desarrollar las relaciones institucionales y el trabajo operativo más directo con las socias locales

a. Participación en la planificación operativa del trabajo con las socias locales

b. Coordinación con los/as diferentes responsables de las socias locales para la ejecución, seguimiento y evaluación de los Proyectos

c. Apoyo metodológico a las socias locales para la formulación, seguimiento y justificación narrativo –financiera de los proyectos

d. Apoyo técnico para la formación y el desarrollo de las socias locales

4. Mantener y desarrollar las relaciones institucionales en el territorio

a. Participación en diversos espacios sociales en el territorio de trabajo, identificados en el equipo de la delegación

b. Relacionarse y ejercer la representación de Mundubat con los/as diferentes responsables de las socias locales, así como otras entidades locales, tanto autoridades municipales, como organizaciones de sociedad civil presentes en el territorio

c. Identificación de nuevas acciones y/o socias con las que colaborar en el territorio

4. Perfil requerido

Requisitos indispensables

· Titulación universitaria

· Experiencia en ejecución de proyectos de cooperación similares mínimo de tres años

· Experiencia en la aplicación del Enfoque de Género en el Ciclo de Proyectos y proyectos de empoderamiento de mujeres.

· Conocimientos en identificación y formulación de proyectos de desarrollo

· Permiso de conducir vigente y experiencia en conducción de vehículos (de preferencia todo terreno)

· Manejo de herramientas informáticas básicas: Excel, Word, Internet y correo electrónico

Se valorará

· Formación específica en Cooperación Internacional (Master y/o cursos postgrado en cooperación internacional).

· Formación específica en Género y Desarrollo (Master y/o cursos de postgrado en el área).

· Experiencia en seguimiento de proyectos de soberanía alimentaria y productivos

· Experiencia en gestión técnica y financiera del ciclo de proyectos

· Experiencia en coordinación de proyectos.

· Experiencia de seguimiento de proyectos en líneas de financiación CE, AECI y FOCAD.

· Experiencia en planificación y evaluación

· Conocimiento del trabajo que Mundubat realiza tanto en cooperación internacional como en el territorio estatal
Habilidades requeridas

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Conocimiento de la realidad centroamericana, con especial interés en conocimiento en realidad guatemalteca

· Capacidad de concertación con actores locales

· Capacidad de adaptación al cambio

· Capacidad de resolución de conflictos (mediación).

· Capacidad de relacionarse y coordinarse con distintas instituciones.

· Capacidad de comunicación (expresarse de manera oral y escrita).

· Capacidad para adaptarse al entorno y nuevas situaciones.

· Capacidad de aprendizaje continuo.

· Capacidad de detección de necesidades, elaboración y presentación de proyectos según el marco lógico.

· Capacidad de análisis y síntesis.

· Capacidad de autogestión.

· Capacidad de adaptación a sistemas de trabajo organizados.

6. Incorporación:

Inmediata
CONDICIONES CONTRACTUALES

Tipo de contrato: jornada completa.

Duración de contrato: un año con posibilidad de prórroga. Período de prueba de tres meses

Salario: según baremo establecido por Mundubat.

ENVÍO DE CURRICULUM

Aquellas personas interesadas en este puesto de trabajo deben enviar su curriculum vitae, con fecha límite 8 de marzo del 2010, indicando la referencia (Ref.: Téc.-Guatemala), a la siguiente dirección: 

Mundubat

Sombrerería, 2-3º

48005 Bilbao 

o bien a la dirección electrónica: mundubat@mundubat.org
Las pruebas de selección así como la incorporación al puesto tendrán lugar de forma inmediata a la recepción de los currículums, realizándose todas las entrevistas en la Sede Central de Mundubat en Bilbao.  

Sólo se responderá a aquellas candidaturas que superen la primera fase de selección. [image: image2.png]
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